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APRESENTAGAD

DIVERSIDADE DE GENERO NA AREA DE
TI AINDA E PAUTA CONTEMPORANEA

POR

o

Aleteia P F. Araujo, Luciana Bolan Frigo
aletela@unb.br e luciana.frigo@utsc.br

s discussbes acerca da
lgualdade de género na area
de TI tém ganhado cada vez
mais destaque no mundo
atual e é fundamental que
todos conhecam e discutam o tema.
Grandes passos foram dados na Ciéncia
da Computagdo gracas as mulheres,
por exemplo 0s primeiros algoritmos
processados por maquina - Ada Lovelace,
a configuragao diaria por cédigo absoluto
feita pelas “‘meninas do ENIAC”, o primeiro

computador digital - Betty Snyder,
Marlyn Wescoff, Fran Bilas, Kay McNulty,
Ruth Lichterman e Adele Goldstine,
a popularizacdo do termo ‘bug” para
indicar problemas em software e uma
das criadoras da linguagem COBOL —
Grace Hopper, a criagdo do protocolo
STP (Spanning Tree Protocol) - Radia
Perlman, isso para citar apenas algumas,
mas sem qualquer pretensao de esgotar
a lista que cresce diariamente.
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Contudo, algumas inquietudes estéao
associadas a escassez de mulheres
na area de tecnologia, em especial
relacionadas a area da computacgao.
Fatores como esteredtipos e falta de
modelosdereferéncia,bemcomoquestoes
socloculturais tém sido apontados
por pesquisas em diferentes paises
como causas que afetam diretamente
o desenvolvimento de interesses,
habilidades e competéncias das meninas
e mulheres na area. Esses fatores também
refletem na falta de confianga e reforgcam
uma maior tendéncia das mulheres a
serem acometidas pela sindrome do
impostor, um padrdo de comportamento
no qual vocé duvida de suas realizagoes.

Assim, mesmo que tenhamos
conhecimento do importante papel das
mulheres na histéria da computacao,
segundo levantamento feito pelo World
Economic Forum , em 2016, ainda serao
necessarios 118 anos para que a igualdade
de género seja uma realidade em nossa
sociedade. Debater essa tematica é um
ponto relevante e que deve ter seu espaco
na comunidade como um todo.

A falta de diversidade pode enviesar as
solugoes e os produtos que acabam sendo
desenvolvidos, em sua grande maioria,
por homens para homens. A diversidade,
além de ser uma forma de tornar o mundo
mais justo, também é uma ferramenta
para tornar as solucdes, os produtos
e 0S servicos mais criativos, eficazes
e rentavels. A diversidade contribuil
com O crescimento em todas as areas,
mas na TI, que é uma area movida pela

1 http://www3.weforum.org/docs/WEF _
AM16_Report.pdf

inovacgao e criatividade, essa diversidade
tem um peso substancial. Relevancia
essa ratificada no fato de que nao existe
Inovagao sem diversidade de ideias, que
por sua vez perpassa pela diversidade de
género.

Nesta edicao, a revista Computacao
Brasil presentela seus leitores com uma
edicao completa voltada a “Diversidade
na Computacao”. Os artigos publicados
apresentam diferentes perspectivas com
pesquisas, tendéncias, dados e reflexdes
cujo Intuito é de provocar agdes nos
diversos setores da sociedade, gerando
Insumos para uma sociledade mais justa
e lgualitaria.

A revista inicia apresentando o artigo
‘Meninas Digitais: uma jornada de ciclos
enriquecedores’ o qual traz a histéria do
Programa Meninas Digitais, chancelado
pela Sociedade Brasileira de Computacao
- SBC, que atua para aumentar a
representatividade feminina na area de
computacao.

Na sequéncia, 0 artigo
‘Internacionalizacdo da Disseminagao
de [niciativas Brasileiras relacionadas
as Mulheres na Computacdo’ faz um
levantamento das principais 1niciativas
e publicagbes sobre mulheres na
computacao em lingua portuguesa e
estrangeira sob a égide da difusao das
licbes aprendidas no Brasil.

O artigo “Mulheres e meninas na
Ciéncia e a situagdo nas areas de STEM
(Science, Technology ~ Engineering
and Mathematics) no CNPq' aborda
os dados referentes a distribuicdo de
bolsas, de oportunidades e de agdes que
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este importante 6rgdo de fomento tem
apresentado na direcao de melhorar o
cenario da diversidade na sociedade.

Na sequéncia, o artigo “Desenhando
organizagées com Equidade: inovagcoes
de género para além do 50:50' aborda
as principais barreiras enfrentadas
por meninas e mulheres em TI e traz
direcionamentosdecomoasorganizagoes
podem avancar na Equidade de Género.

O quinto artigo, “Mulheres negras nas
ciéncias. desvelando percursos em prol
da diversidade’, traz um recorte e aponta
a urgéncia de expansao das pesquisas
que consideram interseccionalidades,
contribuindo para o conhecimento dos
mecanismos geradores de desigualdades
e discriminacgdes.

Para finalizar, o artigo “7 Motivos para
Vocé Promover a Diversidade de Género
na TI' apresenta alguns beneficios
fundamentais para as organizagdes
acolherem equipes mais diversas e,
principalmente, para vocé se engajar
definitivamente nessas acoes.

O caminho para a equidade de género
necessita da parceria entre homens
e mulheres. Assim, esta edi¢cdo da
Computacdo Brasil deve ser lida por
vocé que é mulher, para que os artigos
lhe tragam motivagdo para continuar
contribuindo com esta importante area
da sociedade. Se vocé é homem, a leitura
também é para vocé, pois ha muitas
razdes para que 0 género masculino apoie
e motive o sucesso feminino na TI.

Meninas Digitais da SBC.
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