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Brasil tem vocagdo para
computacao e tecnologial Em
2018 a producao do Macrossetor
de TIC atingiu RS 479,1 bilhoes,
0 que equivale a 7% do PIB, e
o crescimento nominal foi de 25%. O
Macrossetor é composto: (i) pelo setor de
TIC (propriamente dito), que compreende
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as empresas que desenvolvem e licenciam
software, que prestam servicos de
tecnologia, e que fabricam e comercializam
dispositivos tals como smartphones,
laptopse outros; (ii) pela T7In House, a saber,
producao de tecnologia nas empresas
que nao tem a sua comercializagdo como
objeto social, tais como, grandes bancos
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e empresas que tém centrais de servigos
compartilhados de tecnologia; e (iii)
pelas operadoras de telecomunicacoes. O
Macrossetor encerrou o ano de referéncia
com 152 milhdes de profissionais, um
aumentode 45.000 novos postos de trabalho
[2]. Vivemos, atualmente, na Era Digital
[4], também referida como 42 Revolucgao
Industrial [7] ou 22 Era das Maquinas [3].
Ainda mais auspiciosas, sdo as previsoes
de crescimento para o periodo 2019-2022
que somam RS 396,8 bilhdes em mobilidade
e conectividade, bem como RS 345,5 bilhdes
em tecnologias de transformacao digital,

E imprescindivel que
trabalhemos juntos
para que aproveitemos
a0 Maximo as
oportunidades trazidas

pela

tais como, Nuvem, [oT, Big Data, Seguranca
da Informacao, Inteligéncia Artificial,
Robdtica, Blockchain e outras constantes
da Figura 1.

A Brasscom empreendeu um estudo
projetando a demanda de profissionais de
software e servigos de TIC no periodo de
2019-2024 [1] considerando um crescimento
de 12,2% ao ano, similar ao do periodo
de 2010-2015. A producao de software e
servicos de TIC dobra, atingindo RS 201,5
bilhdes, impulsiona uma demanda de 420
mil profissionais — 329 mil paraas empresas
e 99 mil para a producgao de TI In House —
sendo que, 66% do total com capacitacao
em tecnologias de transformacao digital. A
meédia simples desta projecao de demanda
¢ de 70 mil profissionais por ano. Todavia,
o Brasil s6 forma 46 mil por ano no Ensino
Superior com perfil em Computacao
ou Informatica. Assim, a tremenda
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oportunidade de crescimento econémico
traz, no seu bojo, o desafio da formacgao
de talentos voltados as empresas de TIC.
Ante o desafio, propusemo-nos a entender
a situacdo da formacao presencial,
considerando os dados do MEC e do INEP
referentes a 2017, e, partir dos achados,
propor recomendagoes.

Observamos, Inicialmente, que o0
nivel de interesse na formagado superior
em Computagdo e Informatica é de 21
candidatos/vaga, inferior ao Interesse
em Engenharia e Direito. Precisamos
esmerarmo-nos na comunicagao com
0s jovens para que vislumbrem, com
mais clareza, a oportunidade que se
descortina. As redes de ensino publica e
privada oferecem 389.461 vagas de Ensino
Superior. Deste montante, somente 32% sao
admitidos nos exames e se matriculam.
Todavia, somente 37.719 alunos concluem
0s respectivos cursos, desses 19.296
formam-se bacharéis e 18.423 formam-
se tecnodlogos, o que corresponde a uma
desisténcia de 69%!

Trata-se de um nivel chocante de
ineficiéncia. Desse diminuto montante
de concluintes, s6 55% sao aproveitados
como empregados pelas empresas de TIC.
Observamos também que 54% dos cursos
ofertados pelas instituicbes publicas de
ensino tém grau Capes insatisfatorio
e que, na rede privada de ensino, esse
contingente é de 35%. Faz-se mister elevar
o nivel de qualidade da oferta de formacao
educacional. Cremos que a formagao em
grau Tecndlogo é a que melhor atende as
necessidades dos alunos, uma vez que,
propiciam, potencialmente, acesso mais
rapido ao mercado de trabalho. Neste
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sentido, propomosumaumentode12,3%das
vagas de Tecndlogo, e de 5,4% das vagas de
Bacharelado. Analisamos a taxa de evasao,
que é de 32,2% nos 12 cursos ofertados e
constatamos uma significativa disparidade
entre Engenharia de Software, com 22,9%,
e Engenharia da Computacao com 26,4%,
com as menores; versus Redes e Internet
com 40,4%, a mais alta. Adicionalmente,
de acordo com estudo do SEMESP
Sindicato das Entidades Mantenedoras
de Estabelecimentos de Ensino Superior
no Estado de Sao Paulo, a maior taxa de
evasao se da com alunos da rede privada,
sem apoio do FIES ou do Prouni. Tal
constatacao indica que estamos diante de
uma situacao com viés de insuficiéncia
socioecondmica, a ser enderegada.
Considerando as recomendacbes e com
a Introdugdo de grades curriculares no
Ensino Médio Profissionalizante e no
Ensino Médio Regular, temos a chance de
chegar a 125.701 profissionais aproveitados
pelas empresas em 2024.

Paraquecolhamostaisfrutoséimperioso
que empreendamos uma atualizagcao das
grades curriculares. A partir das demandas
do GTT, Grupo Tematico de Trabalho, de
Formacao de Talentos, no qual se reunem
os lideres de RH e de Recrutamento
das empresas associadas a Brasscom,
levantamos das seguintes necessidades:
(a) competéncias gerais, incluindo
a compreensao da Era Digital e sua
fenomenologia, tais como, fundamentos
da computacao, exponencialidade,
desmaterializacao, = empreendedorismo,
ética, Marco Civil da Internet e Lel de
Protecao de Dados Pessoais; (b) organizagéo
empresarial e projetos, com foco em
objetivos empresariais, organizagdo e



hierarquia, gestdao de tempo, gestédo de
recursos e de gestdo de prioridades; e (c)
habilidades socioemocionais, tais como,
projeto de vida, comunicacao, trabalho
em equipe, resolugcdo de problemas,
raciocino légico, entre outros. Quanto as
capacitacgdes técnicas que estdo em alta

E imprescindivel que trabalhemos
juntos para que aproveitemos ao
maximo as oportunidades trazidas pela
Era Digital e que adotemos, na educacao,
uma pratica de melhoria continua
de qualidade e de revisao das grades
curriculares a cada dos anos.

demanda, temos: Desenvolvimento em
Web e Mobile Full Stack, em ambiente
Android e 10S; computacdo na nuvem,
Big Data e Data Analytics; Seguranca
Cibernética; e Inteligéncia Artificial.
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1 A Brasscom, Associagdo Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio, representa 79 grupos
empresariais presentes em todos as unidades federativas do Brasil, e retine 25 institui¢cdes de ensino e de ciéncia e tecn-
ologia que proveem insumos enriquecedores ao setor de TIC. A Brasscom exerce papel de articulagio entre os setores
publico e privado, nas esferas federal, estadual e municipal, propondo e participando da construgio de politicas publicas
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