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HACKATHONS DE SOF TWARE, EMBORA DE
CURTA DURACAO, SAO EVENTOS QUE ENVOLVEM
COLABORACAQ INTENSIVA E CONTINUA.

por Fernando Figueira Filho, Leandro de Almeida
Melo, Cleidson de Souza e Sabrina Marczak



s hackathons de software sdo eventos que reiinem pessoas para criar
protdtipos de software em um curto periodo de tempo, geralmente de
um a trés dias, e vém atraindo um nimero crescente de participantes no
Brasil e no mundo. Nesses eventos, os participantes se envolvem em de-
safios que sdo disponibilizados através de dreas tematicas. Em alguns eventos, podem
ser oferecidos prémios para os vencedores para incentivar os participantes. Devido a
curta duracdo desses eventos, os participantes colaboram de forma intensiva e con-
tinua, geralmente compartilhando o mesmo espago fisico. Essa colaboraciao, embora
curta, desperta o interesse dos cientistas que procuram entender mais sobre o que
tem atraido pessoas a esses eventos e os beneficios aos participantes.
Existem diferentes tipos de hackathons, com variados propositos. Instituicoes pu-
blicas e organizagdes ndo governamentais organizam hackathons civicos na busca
de encontrar solu¢des para problemas sociais que necessitam de uma visdo criativa e
multidisciplinar. O governo brasileiro, por exemplo, tem realizado hackathons para o
combate a corrup¢do, como o evento promovido pelo Ministério da Justica em 2016

[1]. Empresas criadoras de software e hardware or-
ganizam hackathons industriais para atrair novos Ha poucas evidéncias
desenvolvedores para suas plataformas e, assim, fo- examinando até que
mentar o crescimento da comunidade de desenvol- ponto as equipes, 0S
vedores e usudrios interessados em seus produtos. projetos e as redes de

Até mesmo empresas de outras areas, como, por contatos construidos

exemplo, fabricantes de automoéveis ou equipamen- durante esses eventos
tos industriais, tém promovido hackathons para persistem apoés o

término deles.

atrair desenvolvedores. Por outro lado, hackathons
académicos sdo organizados por universidades,
que oferecem um ambiente de aprendizado informal para os estudantes que desen-
volvem uma solucdo de software em pouco tempo, melhorando também suas habi-
lidades de resolugdo de problemas, trabalho em equipe, gerenciamento de projetos e
priorizagdo de atividades. Além disso, hackathons académicos fornecem aos alunos
a possibilidade de construcao de importantes conexdes académicas com professores,
laboratdrios e outros alunos.

Os hackathons possuem enorme vocagdo para promover socializa¢do entre pessoas

com interesses em comum. As equipes geralmente sdo formadas no inicio do even-

27142



to e, em muitos casos, por pessoas que ndo se conheciam

Os hackathons previamente. Nesse contexto, os participantes estio proxi-
possuem enorme mos e interagem constantemente uns com os outros, for-
vocacao para necendo um ambiente propicio para ampliar as suas redes
promover de contatos ou construir lacos sociais duradouros.
socializacao Apesar da crescente popularidade dos hackathons, ha
entre pessoas poucas evidéncias examinando até que ponto as equipes,
com interesses os projetos e as redes de contatos construidos durante
em comum. esses eventos persistem apds o término deles. Também

—— 2101d2 eXistem poucas evidéncias na literatura cientifica so-
bre as motivacdes das pessoas para participar desses eventos. Em um estudo de uma
hackathon industrial, identificamos quatro dimensdes principais de motivacdes para
desenvolvedores participar desses eventos, sdo elas:

(i) Motivagdes técnicas: que estao associadas ao desenvolvimento de competéncias
e aquisi¢do de habilidades técnicas;

(ii) Motivacdes de negdcios: que incluem a busca de conhecimento sobre como
iniciar a propria empresa, a possibilidade de estabelecer parcerias e encontrar pes-
soas talentosas;

(iii) Motivacoes sociais: esta motivacdo é relacionada ao interesse dos participantes
em conhecer novas pessoas, trabalhar com amigos ou colegas de trabalho, entre ou-
tros fatores de interacdo durante o evento;

(iv) MotivacOes pessoais: estdo associadas a um senso de autonomia e prazer no
trabalho. Por exemplo, sentimentos como curiosidade ou diversao.

Em nossa pesquisa, estamos investigando as diferencas motivacionais entre os ni-
veis de experiéncia dos participantes e os tipos de intera¢des realizadas por eles antes,
durante e depois desses eventos. Acreditamos que entender como funcionam esses
eventos curtos, intensos e colaborativos de desenvolvimento software representa uma
importante drea de pesquisa para a comunidade de sistemas colaborativos no Brasil.
Em especial, quando consideramos que a sociedade brasileira pode se beneficiar dos
resultados desses eventos. ®
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